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Delta assurances soutient ses collaborateurs avec des mesures salariales exceptionnelles 

 

Conscient des effets de l’inflation et de ceux liés à la crise énergétique, Delta assurances met en place depuis 

plus d’un an de nombreuses mesures salariales, qui viennent revaloriser le pouvoir d’achat de ses 

collaborateurs.  

Au-delà de la réévaluation d’augmentations de salaires et des primes annuelles plus traditionnelles, plusieurs 

leviers ont été actionnés en 2022 :  

• La mise en place d’une prime de partage de la valeur pour les non-cadres. Celle-ci a permis aux 

collaborateurs de maintenir leur niveau de pouvoir d’achat, tout en gardant un équ ilibre budgétaire pour 

l’entreprise ;  

• L’augmentation pour les cadres, de la participation de l’employeur au dispositif d’épargne retraite visant 

à améliorer leur épargne au moment de la retraite ;    

• L’augmentation de la valeur des tickets restaurant passant de 8€ à 11€, qui contribue notamment aux 

achats alimentaires ;  

• La mise en place en fin d’année 2022, du rachat de jours de RTT avec une bonification de 25%. 

En 2022, ces mesures représentaient au total 5,7% de la masse salariales.  

En 2023, Delta assurances poursuit ces actions. Dès janvier, les salaires bruts des catégories non-cadres 

ont été revalorisés de 4% et une prime de partage de la valeur de 1 000€ brut a été versée aux salariés cadres 

toutes catégories confondues.   

« Nous travaillons depuis l’été 2022 sur un panel de mesures pérennes ou non pérennes à actionner en fonction 

de l’évolution de l’inflation, et visant à soutenir tant que possible le pouvoir d’achat de nos équipes.” Isabelle 

Neuvialle, Directrice Générale de Delta assurances.  

 

 

Découvrir Delta assurances, courtier conseil en assurances :  

Depuis plus de 100 ans, nous conseillons et élaborons des programmes d’assurances pour nos clients basés en France et à 

l’international, en protection sociale, en risques d’entreprise et en risques financiers. 

Notre engagement : permettre à nos clients de faire grandir leur activité en toute sérénité ! Pour cela, nos 130 experts mettent à profit 

leur talent, leur audace et leur curiosité pour apporter des solutions créatrices de valeur. 

En 2022, nous étions 18ème courtier généraliste français et le 3ème courtier en risques financiers. 


